
  
女女性性社社員員のの活活躍躍推推進進セセミミナナーー  
 
少子高齢化の進むわが国の経済社会の中で、企業を今後とも健全に発展

させるためには、女性社員がその能力を十分に発揮し、評価される組織を

実現することが不可欠です。このため、女性社員の活躍推進をより効果的

に推進するノウハウを共有するためのセミナーを開催します。現在、女性

社員の活躍推進に取組んでおられる企業の経営者、人事・労務担当者、女

性活躍推進プロジェクトの方々は奮ってご参加ください。 

 

開催 ：平成２３年３月２日（水）  
午後２：００～４：００ 

会場 ： JR 四ツ谷駅前 プラザエフ（パンジー８Ｆ） 
（東京都千代田区六番町 15 番地） 

対象 ： 経営者、人事・労務担当者、 
管理職を目指す女性の方など ４０名（先着順） 

主催 ： （財）２１世紀職業財団 雇用均等事業部  
申込 ： 下記の申込書にご記入の上、 

FAX: 03-5844-1671  または 
E メール: koyokinto2@jiwe.or.jp 

へお申込みください。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 事業所名

 ＴＥＬ　　　　－　　　　　－　　　　　  ＦＡＸ　 　　　－　　　　　－　　　　　

 所属・役職  氏名

 E-mail

 住　所

 参加者

 〒

 
 ●お申込に際しご記入いただいた個人情報につきましては、厳密に管理し、出欠席の確認及び同種セミナー等の 

ご案内以外には使用いたしません。 

女性社員の活躍推進セミナー参加申込書  （ＦＡＸ：０３－５８４４－1671）

講演    「三井住友銀行のダイバーシティ取組の現状」 

          三井住友銀行 人事部 副部長  

ダイバーシティ推進室長 浅山 理恵 氏   

情報交換 「女性社員が生き生きと活躍するためには」 

               ポジティブ・アクションやダイバーシティ戦略の効果的な取組など、 

            参加者による情報交換を予定しています。 

厚生労働省委託事業 無料セミナー 

JR 四ッ谷駅 麹町口前（歩 1 分） 

地下鉄南北線／丸の内線 

四ッ谷駅(歩 3 分) 


